
 

 

  

 آلية ادارة التطوع والمتطوعي   



  

 3 من  1 صفحة 

............................................. 

 

 الفهرس
 2 .............................................................................................................................................................................................................................................................. مقدمة

 2 .............................................................................................................................................................................................................................................................. النطاق 

 2 ................................................................................................................................................................................................................................................. أنواع التطوع: 

 2 ........................................................................................................................................................................................................................................... أساليب التطوع: 

 2 .......................................................................................................................................................................................................................................... حقوق المتطوع: 

 3 ........................................................................................................................................................................................................................................ واجبات المتطوع: 

 3 ................................................................................................................................................................................................................................................... المسؤوليات 

 3 ................................................................................................................................................................................................................................. اعتماد مجلس الإدارة

 

 

  



  

 3 من  2 صفحة 

............................................. 

 مقدمة

  وتوضيح سياسات التطوع  تحديد الغرض من هذه السياسة 
 بالمتطوعي    الجمعية علاقةمن شأنها تنظيم  الت 

.  لا وتوضيح واجبات وحقوق ك تحديد بها، وذلك عن طريق   الطرفي  

 النطاق

  ذلك. تحدد هذه 
 السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف 

 ع: أنواع التطو 

  المتطوعيكون  : أنتطوع دائم -
ا
 . مستمر  بشكل عامل

  : أن يكون التطوع إما  : وهو تطوع مؤقت -

o  ات زمنية متقطعة حسب ة زمنية محددة أو لفت   الحاجة. لفت 

o فعاليات محددة لجملةفقط أو  ي   لنشاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع: 

: جزء من الوقت حسب الاتفاق بي   الجمعية والمتطوع.  -  
 التطوع الجزئ 

وط المتفق عليها بي   الجمعية والمتطوع.  - وط: حسب الشر  التطوع المشر

 حقوق المتطوع: 

  تحقيق أهداف الجمعية •
 ف 
ً
ام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعليا  . التعامل معه باحت 

ورية للقيام بمهامه.  • لاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الض 
ّ
 اط

 التعرف على الجمعية وإداراتها وخدماتها المختلفة بما يخص مجال تعاونه.  •

 ز قدراته ومواهبه. مساعدته على إبرا •

  العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكتر قدر.  •
 إدماجه ف 

 .تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

تب من مضووفات لازمة ليسويت  ااعماللى على سو  • ام بأي حقوق مالية سوو  ما تت  يل المثال لا عدم الالت  

ية  ". الحض " تذاكر سفر أو مضوفات نتر

 التعرف على المهام المحددة للعمل.  •

ف المباشر على عمله.  •  التعرف على المشر

 :الحصول على •

o   .حال رغبته  
 خطاب تعريف لطبيعة تعاونه مع الجمعية لتقديمه لجهة عمله ف 

o  .لد  الجمعية  
ة بالعمل التعاوئ   شهادة ختر

o  .يحتاجها لتنفيذ العمل  
 جميع اادوات الت 

o  .التوجيه أو التدريب اللازمي   لإتمام ااعمال المطلوبة عند الحاجة 
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o مل داخل الجمعية. المكافآت أو البدلات المقررة وفق تنظيمات الع 

 واجبات المتطوع: 

 . إخلاص النية بأن يكون عمله خالصا لوجه الله ولخدمة كتاب الله •

ام بااخلاق الحسنة وتعاليم دتننا الحنيف.  •  الالت  

  تحددها الجمعية.  •
ام بالقواني   واللوائح الت   الالت  

 أمام الجمعية. أن يأخذ العمل الموكل اليه مأخذ الجد والمسؤولية أمام الله ثم  •

  تحقيق أهداف الجمعية مع منسوئر  الجمعية المشاركة •
 . ف 

  بحوزته، وموارد الجمعية.  •
  الجمعية، واادوات العمل الت 

 المحافظة على شية المعلومات ف 

، والعمل ضمن فريق واحد.  •  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع 

ام بأخلاقي • ام بالعمل التطوع  كالالت    .ات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسم  لهالالت  

  اانشطة والفعاليات التطوعية.  •
 المشاركة ف 

 حسن التعامل مع الآخرين.  •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نييجة ااعمال التطوعية.  •

  الجمعية •
 . القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولي   ف 

  حووال  •
  عهوودتووه ف 

  ف 
  الممتلأووات أو اادوات الخوواصووووووووووووووووة بووالعموول الت 

ام بتعويض أي فقوود أو تلفيووات ف  الالت  

 التعدي أو التفريط. 

 المحافظة على أشار العمل داخل الجمعية ولا يفشيها خارجها.  •

 . أو أهداف أخر  عدم استغلال عمله داخل الجمعية لتحقيق مصالح شخصية •

ة عمله داخل الجمعية. عدم الإساءة إلى الجمعية  •  أو أحد منسوبيها خلال أو بعد فت 

 المسؤوليات

تطبووووووق هووووووذه السياسووووووة ضوووووومن أنشووووووطة الجمعيووووووة وعوووووولى جميووووووع اافووووووراد الووووووذتن تتولووووووون عمليووووووة التطوووووووع التقييوووووود 

  عمليووووووووووووة التطوووووووووووووع عوووووووووووولى توقيووووووووووووع مدونووووووووووووة القواعوووووووووووود 
سووووووووووووتخدمون ف  بمووووووووووووا ورد فيهووووووووووووا. ووشووووووووووووجع أولعووووووووووووك الووووووووووووذتن   

  
 . ااخلاقية والسلوك المهت 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
 

  اجتماعه رقم ) جمعية حفظ المتون ل آلية ادارة التطوع والمتطوعي    تم اعتماد 
(  3من قبل مجلس الإدارة ف 
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