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 4 من  2 صفحة 

............................................. 

 

 مقدمة

  تعري         ئ وا ما         الإس م ةلإ ل م عخ        لو  ا          لم ة   م              ع         ا                   ف         رلإ  تتمث        س ه                ا         ة 
ر ت        ر  

ر  لق      ة   م        ئ م         مل         مر        ا    م          
منش      م   ع       م  م        تعوي          ع       م   مم        ة م عخلق       ة ند

ر تع            مما 
د   بم           ا م             تعوي              ع           ة   عم           ل  وا              ما                  تح           ة رو           ار ت م            ة رمي   م            خ   ة  م                

 ة  م  عمس  لى مكافحة   ف الإ بش   ص رة.   جمع 

 النطاق

ر   جمع ة  
د ممن  مم  لقا  تعاق ةة مت    ة ند تح لإ ه              ا        ة   م         م  ا    عامة  لى مافة   عام قد

  لأنظمة
ً
 . مي تث د من ذ ك من تص ر  مم   ا ا       م  ف ة خاصة مفعا

 البيان 

د بما ممس ما يتاعما  د   و : تضمن   جمع ة م  عام قد   لى ح ة      

اهة:     : الي  
ً
 أولا

ف      فة.  .1 ف   ن مس ما ة س بشم      

 ت ص ص مقة   عمس علإ       جاا       ف ة.   .2

  مص حة   جمع ة.  .3
ً
   عمس خار  مقة   عمس م   ما و ب ذ ك مفعا

ر ةعمس بما مغايتما.   .4
 خ مة أه  ف   جمع ة     

 تجام  أم  همال.   ا ما  واعنظمة م      ح مت   عما لإمن  .5

ر أي تحعيق ر مر يشار  ف   أم لإ  ى قضا  ة.  .6
د هة ند    تحلىر وا  د

  ت اذ  اجر       ر م ة  ضمان سرية   مع  ما    ش ص ة  لآخرين.   .7

8.  . د ر تصرفات  من خلل   عمس وح الإةة ملإمن تمي د
ر   م ض   ة ند

 ت خد

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

  ح     حع قمم ممر  اة مصا حمم لإمن   تث ا  م  تعامس معمم وح ن م ااقة.  .1

د هة.  .2     عر  ك ب  عت    ر    د

ر مس  ع مال وما يتفق م   عنظمة م  تع  ما .  .3
   تجامل معمم مفق             م ند

  لأنظمة م  تع  ما .  .4
ً
   تعامس م      ا ق م  مع  ما    ش ص ة بشية تامة مفعا

  لى   ثعة      ف ة  مت  .5
ً
 .اع  ن أي  مس ي  ر   اا

 

: المحظورات العامة: 
ً
 ثالثا

د ر          ا ة            تعمال               ة      ف          ة م           ت لل    ف          ذ  وع           ل أم و          ب  .1 ةحظ         ر           لى   ع         ام قد
ر نظا  مكافحة   رش ة. 

   رش ة أم  رتكال أي ص رة من   ص ر   م ص ص   يما ند

مير أم أي ص ر   .2 د د       ة من ص رة. ةحظر  لى   عام قد



  

 4 من  3 صفحة 

............................................. 

د مممار       ة أخ      رى لإمن   حص       ل        لى م  فع      ة م       اعة   .3 د م  فت      قد د   جم        ب      قد ةحظ      ر        لى   ع      ام قد
 و  ك. 

ر   ش        كامى   جما          ة أم رف          ش        كامى    ة        ة ض          أش         اص أم   .4
د   ش             ند ةحظ        ر          لى   ع        ام قد

 جما . 

د جم                      ا ق أم   عي         ا  أم   مع  م        ا    ش ص         ة          ن أي ش         ص ر   .5 أن ةحظ        ر          لى   ع        ام قد
مرية ر روار نظامر مضمن مت  اا    عمس   صرد

 .تك ن ند

ر تحمس واب   عهم ة م  شية  .6
د  فشا    مع  ما    شية أم     ا ق أم   م ت          ةحظر  لى   عام قد

ر حصس   يما ب بب م  فت  ح   وع   نتما    علقة   تعاق ةة معمم ما م ةكن   كشئ   ما  
م    

 و  صر حة 
ً
 وم جب  عنظمة. م م حا

ر م ض  ا      ة   .7
د  افصاي    ا س  ا ل  وأي م  خ ة أم تع يق أم تصري    ح ند ةحظر  لى   عام قد

 .  تحة    ر  ة أم   تحعيق  أم   ر أي من م ا س   ت  صس   جتماعر

د ت ج          أي م        ن    ع         أم               ر    مم ك       ة أم أي حك م        ة خارج        ة            ر أي  .8 ةحظ       ر         لى   ع        ام قد
 ن م ا س  ا ل      خ  ة أم    ارج ة. م   ة م

د  ص             ر أم نش           م أم   ت قي                         لى أي خ او           ا  أم ب            ان ي            اه    ا            ة  .9 ةحظ           ر             لى   ع           ام قد
 .  مم كة أم يتعارض م  أنظمتما     ا  ة ممصا حما

: الهدايا والامتيازات
ً
 رابعا

ر تع       رض   .1
د ق         ل   ما       ا  أم   مت        ا    أم            ما                      يمم بش       كس ما       اسرم ةحظ       ر         لى   ع       ام قد

  لى ن  هت . 
ً
ة ةك ن  ما تأ  د  د  أم غ د مااسرم أم أي م د

د ق          ل أي تك        ريم أم ه ة        ة أم ج        ا  ة م        ن أي جم        ا  خارج         ة لإمن   حص         ل  .2 ةحظ        ر          لى   ع        ام قد
فة.    لى م  فعة ر م ة من   جمة   مشم

يا     اص       ة م       ن   م        ر   .3 د ق         ل أي ت        م ل  أم خص        ما          لى   مش          لإين ةحظ       ر         لى   ع       ام قد
    ين   يمم معامل  م    جمع ة. 

د          ت     أي مع  م       ة حص             يم       ا وحك       م  م م       م   حص        ل         لى خ م       ة  .4 ةحظ       ر         لى   ع       ام قد
 .أم معام ة خاصة من أي جمة

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

د  ت          اذ جمي             ج         ر       ل م         ة   محافظ         ة           لى  عجم          ة .1 ر وح  ت                      لى   ع         ام قد
  تع           ة              

 م م ة     . 

د وع             تحم           س ب          ر م  أم ت   ع          ا             لى   جم           ة ر  وع              ت            يق م              ع           م   .2 د    ع          ام قد
ة             

ر و  ك. 
   مع د

د وع                 ت      عجم       ة ر  عغ      ر ض   عم      س  م          ت       وين مع  م      ا           ة م      ن   .3 د    ع      ام قد
ة         

 ضمن   عمس. 

د وا محافظ              ة                لى مع  م              ا                   خ ل    اص              ة بم              م م  مع  م              ا    ش              ية    .4 د    ع              ام قد
ة                 

ر  عجم ة    اص بمم. 
   م ج لإة ند

 



  

 4 من  4 صفحة 

............................................. 

نت    : التعامل مع الاني 
ً
 :سادسا

د               ين تت             ف .1 د   وا            ت                 لى   ع           ام قد ن           ة                  ر              يمم رمكان            ة    ص            ل ر  ش           اكة   ن  
   شاكة عغر ض   عمس. 

مط ممت  اا  حع و   م ك ة   فكرية    ر م  م  م فا .   .2 د بشم د    عام قد
 ة   

 وع          تحم        س أي م         لإ م         ة و       اةلإ ل م ع        ر ف أم أي نش       اط غ        د نظ       امر ةعاق       ب   .3
د د    ع       ام قد

ة         
 .وم ج ما مرتكا 

د   .4 ر                           ت   م  انش          ا  ر           ا س   تتع           ق ة             
م د د              ين خص          ص  م          م بري              ك               ع          ام قد

واع م        ال   م  و        ة بم        م  م            ف        تح أي ر         ا ة م        ن مص         ر غ         د مع        رمف ر  وع            ت          يق م          
ر و  ك

   ع م   مع د

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

د أن ةفص       ح   خ         ا   جمع        ة         ن أي حا        ة تع       ارض مص       ا ح  .1 د    ع       ام قد
حا        ة أم محتم        ة  مأن ة          

ر أي ق       ر ر ي          ر بش       كس ما       اسرم أم غ         د ما       اسرم          لى تر           أي  ع         ةك         ن أح          قر ا           
  يش       ار  ند
 .ورف ف  

ر         ن أي تج       ام   لأنظم       ة م  تع  م       ا     اف        ة  .2
د  او       لج خ         ا   ع        م   مع        د يت ج       ب         لى   ع       ام قد

ر ة             يم       ا خ       لل  م           م و       لج   جم       ا    م تص       ة         ن أي ف        الإ 
         م و         أ         ا  م  فت                    

ر  ب س جم لإ مكافحة   ف الإ
 مذ ك ند

ام الجهة للموظف      : الي  
ً
 :ثامنا

د  .1 ر  متعري        ئ   ع        ام قد
م د ر م قعم        ا    ك          

ر   جمع         ة نش        م ه               ا         ة ند
         لى  الإ رة   ت ف  ة        ة ند

د   وأحكامما.   بما مإولغمم وأن  ةجب   يمم      

ر  .2
ر   مت  ا          ا            لى  الإ رة   ت ف  ة          ة ند  ت            ر

د   جمع          ة تميخ          ة بلخ         ة  م          س  م          ة مص          ح ة   ع         ام قد
د    ع ا  ة علإ    م مم  مت  يق  عنظمة م      ح م  عر ر   وع   ة مإنصاف لإمن تمي د

 المسؤوليات  

د               ين ةعم             ن تح           ة رلإ رة  ت             ق ه                  ا            ة ض           من أنش            ة   جمع            ة م            لى جمي               ع           ام قد
عنظم       ة   متع ع       ة وعم م       م م        لى ه              ا        ة م ا م       ا  بم       ا م  ت قي         م سرم ف   جمع        ة   و       لع         لى  

د   وم           ا مرلإ فيم           ا م           ن أحك           ا                 ألإ   م جا           اتمم مم             م  اتمم      ف            ة. م            لى رلإ رة    يم           ا  م                
ر م خلق          ا       ف          ة مت مي           جمي            

              عر بثعاف         ة مما          الإس                                 د
ية نش         م   م           رلإ   بش          م
    ة م  .  الإ ر   م عق ا  ب

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
 

د و  تم   تمالإ  ر   عام قد
ر  جتما   رقم ) جمع ة حفظ   مت ن   ميثاو  عخلن 

(  3من قاس مج س  الإ رة ند
 ه 1445/ 03/ 25م  م عع  ي     ثل ا   


